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La nostra Missione & eccellere nella realizzazione di prodotti e servizi innovativi, ecosostenibili e di qualita, garantendo
un supporto attento e puntuale nei confronti di ciascun interlocutore. Adottiamo processi rispettosi delle persone e
del’ambiente con una forte vocazione ai mercati globali mantenendo un profondo legame nel territorio che ci ha visto
nascere.

[l nostro gruppo di aziende condivide i medesimi valori sui quali fonda la propria politica: Persone, Passione e Lavoro,
Affidabilita, Innovazione e Dinamismo, Sostenibilita.

Questi principi ci orientano verso il raggiungimento degli obiettivi stabiliti nei nostri Sistemi di Gestione Qualita, Salute e
Sicurezza, Ambiente ed Energia, assicurando un allineamento coerente con la visione globale dell’'approccio ESG, che
promuove la sostenibilita e la responsabilita sociale a tutti i livelli operativi presenti nelle nostre aziende.

Vogliamo essere un punto di riferimento occupazionale per il nostro territorio attraverso lo sviluppo di nuove strategie di
business e restando sempre aggiornati sulle novita del settore al fine di garantire una crescita continua ed innovativa.
La Direzione si impegna a mantenere un rapporto trasparente con tutti i nostri stakeholder con i quali condividiamo i
nostri valori etici e morali.

La Direzione ritiene che lo sviluppo costante dei fattori che influenzano la qualita dei prodotti e il rapporto con i Clienti
sia un elemento fondamentale per acquisire e mantenere un vantaggio competitivo. Affinché il sistema assicuri il
massimo valore aggiunto ai processi aziendali deve garantire il miglioramento delle tecnologie e delle metodologie, la
valorizzazione delle risorse umane e I'acquisizione delle conoscenze tecniche pil appropriate. Il cliente & costantemente
supportato dalle competenze di uno staff tecnico dedicato allo sviluppo di nuove tecnologie per agevolare i processi
promuovendo al contempo sessioni formative ai diversi interlocutori.

La qualita & intesa come valore aziendale in cui tutti si rispecchiano, mentre gli strumenti forniti dai sistemi di gestione
sono un supporto in grado di assicurare il raggiungimento della massima efficacia ed efficienza dei processi gestionali e
operativi, della soddisfazione dei clienti, della diffusione della cultura, della qualita e del miglioramento continuo.

Essere sostenibili non & solo una responsabilita, ma &€ una promessa di impegno costante e continuo, iniziato
volontariamente e adattato in questi anni alle evoluzioni normative in corso.

| collaboratori sono il motore delle nostre azioni: lavoriamo costantemente per il miglioramento del clima aziendale,
sviluppiamo un portafoglio di servizi welfare al fine di rispondere concretamente alle diverse esigenze dei collaboratori,
applichiamo quotidianamente gli standard 5S e i principi della lean production per garantire ambienti di lavoro ordinati,
efficienti e piacevoli. Promuoviamo una costante crescita professionale e personale, mantenendo un elevato livello di
competenza, formazione e consapevolezza dei collaboratori, assicurandone il costante coinvolgimento e partecipazione
in tutti gli ambiti dell’attivita aziendale.

Anche la sicurezza sul lavoro € un tema di estrema importanza che si concretizza con valutazioni sistematiche di tutti i
rischi per la salute e la sicurezza, eliminando i pericoli e garantendo condizioni di lavoro sicure e salubri per la
prevenzione di lesioni, infortuni e malattie correlate al lavoro. Adottiamo misure e procedure per prevenire le situazioni
incidentali e di emergenza, e per contenerne gli effetti, tutelando sia i lavoratori che 'ambiente circostante tramite percorsi
di onboarding e continue attivita formative.

Le nostre aziende riconoscono come obiettivi prioritari la protezione ambientale, la prevenzione dellinquinamento, la
valorizzazione delle risorse energetiche e naturali, il controllo delle possibili ricadute sullambiente naturale, sulla
popolazione, sul territorio e sulle generazioni future. | principi dello sviluppo sostenibile sono alla base delle nostre scelte
strategiche. Promuoviamo sul mercato prodotti e servizi, privilegiando soluzioni che riducano gli impatti ambientali dei
processi e dei prodotti lungo tutto il loro ciclo di vita, con una particolare attenzione all'uso razionale dell’'energia e delle
risorse idriche. Nell'ottica di un’economia circolare, ci impegniamo quotidianamente nei nostri processi ad eliminare gli
sprechi, a ridurre gli scarti, a riutilizzare i materiali ove possibile, a gestire correttamente i rifiuti differenziandoli,
valorizzandoli e avviandoli a processi di recupero

Ci caratterizza un forte impegno a perseguire il miglioramento continuo della prestazione energetica: adottiamo prodotti
e servizi che contribuiscono al raggiungimento degli obiettivi e dei traguardi energetici, attraverso un opportuno processo
di monitoraggio, misurazione e analisi. Investiamo in energie rinnovabili riducendo al contempo le emissioni di CO2 e i
costi connessi all'uso e consumo dell’energia. Supportiamo le attivita di progettazione che perseguono il miglioramento
della prestazione energetica. Cerchiamo di rendere piu sostenibili gli spostamenti casa-lavoro per i dipendenti e
sosteniamo |a transizione verso una mobilita elettrica. |l nostro impegno si concretizza inoltre nella definizione di un piano
di decarbonizzazione al fine di mitigare e ridurre la nostra impronta di Carbonio.

La trasparenza verso tutti i nostri stakeholder &€ fondamentale e ci impegniamo quindi a rendicontare le nostre prestazioni
allinterno di Bilanci di Sostenibilita promuovendo un approccio integrato e risk-based dei nostri sistemi di gestione UNI

EN ISO 9001, 14001, 45001 e 50001.
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